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Diéu khodn va Diéu kién Chung (AGB)

vé viéc tuyén dung diéu dudng vién qudc té

Loi mé& dau

Care Recruiting AG cam két thyc hién viéc tuyén dung va gidi thiéu diéu dudng vién qudc té
mot cach minh bach, cdng bang va phu hop véi cac tiéu chudn vé quyén con ngudi.

Cac Diéu khoan va Piéu kién Chung nay (AGB) duoc ap dung ddi vdi tat ca cac quan hé hop
dong trong khudn khd tuyén dung, dac biét gitra:

» Care Recruiting AG va ing vién diéu dudng,

e Care Recruiting AG va céc co s& y té — chdm sdc (“khach hang”),

e Care Recruiting AG va tat ca cac d6i tac kinh doanh hodc nha thau phu trong toan bd chubi
dich vu.

AGB thuyc hién cdc yéu cau clia chirng nhan “Tuyén dung Cong bang trong Nganh Diéu
dudng Birc”, cling nhu cac tiéu chuan qudc té (WHO Code, tiéu chuan ILO, Nguyén tac
Hudng dan cla Lién Hop Quéc va cac cdng wdc nhan quyén).

§1 Pham vi ap dung

(1) AGB nay diéu chinh tat ca cac quan hé hgp dong lién quan dén viéc tuyén dung, dao tao
va gidi thiéu diéu dudng vién qudc té.
(2) Cac diéu kién khac sé khong dugc chap nhan trir khi cé thda thuan bang van ban.

§2 Hinh thirc van ban va tinh minh bach

(1) Tat ca cac thda thudn phai dwoc 1ap thanh van ban.

(2) Ung vién diéu dudng nhan dugc AGB bang ngdn ngit dé hiéu; ban dich s& dugc cung cap
khi c6 yéu cau.

(3) Viéc xac nhan d3 doc va hiu dwoc ghi nhan bang van ban.



§3 Tuyén bd cam két (Nguyén tac hoat dong)
Céc nguyén tac sau day la mdt phan cla AGB:

1. Khong thu bat ky khodn phi nao tir (rng vién (nguyén tac ngudi st dung lao déng chi
tra).

2. Minh bach vé co c4u, dich vy, chi phiva quy trinh.

Khéng dp dung céc diéu khoan rang budc hodc hoan tra trai quy dinh.

4. Tuan thd cac tiéu chuan qudc t& (WHO Global Code, tiéu chudn ILO, Nguyén tac
Hudng dan cla Lién Hop Quéc).

5. Chiju trach nhiém day d déi véi toan bo chubi dich vu.
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§4 Nguyén tac Nguoi st dung lao dong chi tra

(1) Ung vién diéu dudng khdng phai chiu bat ky chi phi triec tiép hodc gian tiép nao.
(2) T4t ca chi phi cho tuyén dung, dao tao, nhap canh, hda nhap va céng nhan déu do ngudi
st dung lao dong chi tra.

§5 Khéng ap dung diéu khoan rang budc hodc hoan tra

(1) Hop ddng tuyén dung khdng bao gbm céc diéu khoan hoan tra hodc rang budc.

(2) Hop dong lao dong cla tng vién cling khéng duwoc chira cac diéu khoan nhu vay.

(3) Ngoai lé chi ap dung trong cac trwong hop duoc phap luat cho phép theo tiéu chi 3.4 cla
chirng nhan.

§5a Cam thu bat ky khoan dat coc hay thanh toan nao twr
ng vién
(1) Tuyét déi khéng dugce thu tir (rng vién bat ky khoan dat coc, tién bdo dam, tién &ng

trwdc, hay bat ky khoan thanh todn nao — du truc ti€p hay gidn ti€p, dwdi bat ky hinh thirc
hay muc dich nao.

(2) Cu thé, cac khoan sau day bi nghiém cam:
e Tién dat coc dudi moi hinh thirc,

e Phi xtr ly hodc phi hanh chinh,
e Phi gitt chd hodc phi dich vu,



e Tién phat hgp doéng,

e B4t ky khoan chi phi bé sung nao,

e Thanh toén cho khéa hoc ti€ng, thi thuc, tha tuc cong nhan, hod tro, di lai hodc dich vu
tuyén dung.

(3) T4t ca chi phi déu do ngudi sir dung lao ddng chi trd theo nguyén tac ngudi sit dung lao
dong chi tra.

(4) Quy dinh nay cé hiéu luc rang budc ddi véi tat ca cac bén trong chudi dich vu va la mot
phan cla tt ca cac hgp déng tuyén dung.

§6 Quyén kiém tra va chadm dirt hop déng ddi véi khach
hang va doi tac

(1) Care Recruiting AG c6 quyén tién hanh kiém tra téng quat hodc kiém tra theo truéng hop
cu thé.

(2) Cac vi pham nghiém trong hodc ldp lai cho phép Care Recruiting AG cham dit hgp dong
ngay lap tirc.

§7 Cham duirt hop déng va rat khéi hop déng khi c6 vi pham

(1) N&u c6 vi pham céc nghia vu quan trong hodc tiéu chi 3.4, hai bén c6 quyén rat khéi hop
doéng hodc cham dit hgp dong ngay lap tirc.
(2) Ap dung cho hgp ddng véi (rng vién, khach hang va d6i tac kinh doanh.

§7a Co sé& phap ly cho viéc rat khoi hop déng, hoan trd va
cham durt hop dong

(1) Rat khéi ho'p déng theo §§ 346—354 Bo luat Dan sw Dirc (BGB)

Viéc rat khdi hgp déng dya trén cac diéu khoan §§ 346 ff. BGB, dic biét:
e Hoan tra cac loi ich d3 nhan (§ 346 khoan 1 BGB),

* Hoan tra cac lgi ich phat sinh (§ 346 khoan 1 BGB),

e Nghia vu bdi hoan khi khdng thé hoan tra (§ 346 khoan 2 BGB).

Céac quy dinh nay 1a mot phan khdng thé tach roi cha hop déng.
(2) Cham dirt hop déng ngay lap tirc theo § 314 BGB

Néu hop déng cd tinh chat kéo dai, viéc chdm dit ngay 1ap tire dwoc thue hién theo § 314
BGB.



Ly do chinh dédng bao gdbm céc vi pham nghiém trong hodc 13p lai d6i véi:
 Nguyén tac ngudi st dung lao dong chi tra,

 Nguyén tac hoat dong,

e Cac nghia vu hgp déng quan trong.

(3) Hiéu lyc hop déng
Cac quy dinh cha §§ 346 ff. BGB va § 314 BGB c6 hiéu lyc day du va rang budc.

§8 Hoa nhap, ho tro’ ngén ngir va hwéng dan cong viéc

(1) Khach hang phai bado ddm cac bién phap hd tro hoa nhap x3 hdi va nghé nghiép phu hop.
(2) Care Recruiting AG yéu cau cac bién phap nay duoc thuc hién mot cach bat budc.

§9 Thu tuc cong nhan tai Durc

(1) Care Recruiting AG cung cdp théng tin vé cac quy dinh phap ly lién quan dén thd tuc céng
nhan tai Dlrc.

(2) Ung vién cé quyén lya chon giita khéa diéu chinh hodc ky thi kiém tra kién thirc.

(3) T4t ca thong tin dwoc cung cap bang van ban va dé hiéu.

§10 Bao vé rng vién diéu dwdng

(1) Ung vién cé thé bao cdo bat ky yéu cau trai phép hodc vi pham nao bat c luc nao.
(2) Care Recruiting AG chju trach nhiém d&i véi vi pham trong toan bé chudi dich vu.
(3) Cac khoan thanh todn trai phép s& duwgc hoan trd day da.

§11 Quy trinh khiéu nai va bao vé ngudi tod cao

(1) Khi€u nai c6 thé dwoc glri moi luc.

(2) Quy trinh khi€u nai dugc cong khai trén trang web clia céng ty.

(3) Khi€u nai c6 thé dwoc nép qua email, thu tin, dién thoai hodc truc tiép.

(4) Phan hoi s& dworc glri trong vong 5 ngay lam viéc.

(5) Ngudi to cdo s& khong bj bat ky bat lgi nao.

(6) Vé&i céc cong ty c6 hon 50 nhan vién, Ludt Bao vé Ngudi t6 cdo (HinSchG) cda Dirc dugc
ap dung.



§12 Cac diéu khoan cudi cung

(1) Luat blrc duoc dp dung.
(2) Noi gidi quyét tranh chap 1a tru s& cta cong ty (néu phap ludt cho phép).
(3) N&u mot dieu khodn khong hop 18, cac dieu khoan con lai van ¢é hiéu lyc.



